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Uwaga: W tej czesci omawiana jest regulacja, ktéra zostata przyjeta, ale jeszcze nie
obowiagzuje. Regulacja ta wchodzi w zycie z dniem 31 grudnia 2021 roku.

ANALIZA KODEKSU IESBA

Czes¢ 11: Rola ksiegowego i jego oczekiwane mentalne nastawienie — skupienie na
stronniczosci

W celu wypetnienia obowigzkow wynikajgcych z Kodeksu i wsparcia odpowiedzialnosci branzy w zakresie
dziatania w interesie publicznym, zawodowi ksiegowi (ZK) muszg rozumie¢ oczekiwania, ktére wigzg sie
z petniona przez nich rolg oraz przyja¢ odpowiednie mentalne nastawienie. Opracowany przez IESBA
projekt pod nazwg ,Rola i mentalne nastawienie” doprecyzowuje te obowigzki w ramach nowych
postanowien, ktére wchodza w zycie z dniem 31 grudnia 2021 r. Ich wczesniejsze przyjecie jest dozwolone.
Jednym z istotnych aspektow nowych przepiséw jest wzmocnienie fundamentalnej zasady obiektywizmu,
ktéra wymaga od ZK stosowania zawodowego osadu lub osgdu biznesowego nie ulegajac przy tym

stronniczosci, konfliktowi intereséw ani nadmiernemu wplywowi lub zaleznosci. W niniejszej czesci

zajmujemy sie skutkami, jakie moze wywotaé stronniczos¢ oraz rolg i mentalnym nastawieniem, jakie sg

oczekiwane od ZK w ramach oczekiwan spotecznych.

Jakie sg glowne zmiany w Kodeksie dotyczace roli i mentalnego
nastawienia?

Zawodowy sceptycyzm a posiadanie dociekliwego umystu.
Wymdg dociekliwosci przy stosowaniu zatozen koncepcyjnych dotyczy wszystkich ZK, bez wzgledu

1.Uszczegotowienie podstawowych zasad: ZK musi zdawac¢ sobie sprawe
z centralnej roli, jaka odgrywa przestrzeganie postanowien Kodeksu,
szczegolnie w odniesieniu do zasad uczciwosci, obiektywizmu, kompetencji
zawodowych i nalezytej starannosci oraz profesjonalnego postepowania.

2.Swiadomos$é stronniczosci i istotno$é kultury organizacyjnej: Od ZK
oczekuje sie takiego mentalnego nastawienia, ktére uosabia $wiadomosc¢
potencjalnego negatywnego wplywu stronniczosci na osgdy i decyzje.
Oczekuje sie od niego takze promowania w swojej organizacji kultury opartej
na etyce.

3.Posiadanie_dociekliwego umystu: Stosowanie zatozen koncepcyjnych
wymaga od ZK dociekliwosci w zakresie identyfikacji i oceny zagrozen dla
podstawowych zasad oraz reakcji na takie zagrozenia. Obejmuje to zadawanie
wlasciwych pytan, na przyklad dotyczgcych zZrédta, odpowiedniosci
i wystarczalnosci informaciji dla potrzeb osadéw i decyzji.

na wykonywane przez nich czynnosci zawodowe. Zgodnie ze standardami badania, przeglgdu
i innymi standardami ustug atestacyjnych — w tym ze standardami wydanymi przez IAASB — ksiegowi
muszg takze stosowac¢ zawodowy sceptycyzm, ktéry obejmuje krytyczng ocene dowodow.

Rozwazmy, jak w ponizszym scenariuszu mozna zilustrowaé¢ stronniczosé¢:

Manager w dziale audytu kompletuje zespdt wykonujacy zlecenie dla potrzeb zblizajgcego sie
badania. Manager zwraca sie do partnera firmy audytorskiej o zatwierdzenie zespotu. Partner
wskazuje nazwisko na liscie i mowi ,Nie jestem pewien, czy udziat tej osoby w zespole jest dobrym
pomystem. Uwazam, ze moze powodowaé zby¢ duze zagrozenie nadmiernej zazytosci.”
.Naprawde?” pyta manager. ,Czy ta osoba ma jaki$ zwigzek z klientem?” Partner odpowiada ,Nie
mam pojecia, ale przeciez wiesz, ze u klienta jest wielu pracownikow wywodzacych sie z lokalnej
spofecznosci, tacznie z niektdrymi czionkami wyzszego kierownictwa. Nie chciatbym, aby ktos
Z naszego zespotu znalazt sie¢ w niezrecznej sytuacji z powodu presji wywieranej przez jego wtasng
spotecznos¢.”
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Swiadoma lub nieswiadoma stronniczo$é wptywa na stosowanie zawodowego osgdu w momencie identyfikacji i oceny zagrozen dla przestrzegania podstawowych zasad oraz
reakcji na takie zagrozenia. Ograniczanie skutkow stronniczosci moze by¢ szczegdlnie trudne, poniewaz czesto nie widzimy wiasnej stronniczosci i mylnie sgdzimy, ze dziatamy
obiektywnie. Zawodowi ksiegowi powinni by¢ wyczuleni na stronniczo$¢, w tym na ponizszych osiem typowych przyktadow:

RODZAJ STRONNICZOSCI OPIS

NA PRZYKLAD...

Zakotwiczenie

Tendencja do uzywania wstepnej informacji
jako kotwicy, w stosunku do ktérej
nieodpowiednio oceniane s3 podzniejsze
informacije.

Osad biegtego rewidenta zostaje
zaciemniony przez pierwsze wrazenie, jakie
odniést wobec klienta lub kierownika
jednostki.

Automatyzacja

Tendencja do faworyzowania danych
wyjsciowych generowanych przez systemy
automatyczne, nawet gdy ludzkie
rozumowanie lub informacje zaprzeczajgce
podwazajg wiarygodno$¢ takich danych lub
ich przydatnosc¢ dla zamierzonego celu.

ZK podejmuje dziatania na podstawie
danych wyjsciowych wygenerowanych przez
system z wbudowang sztuczng inteligencja,
nie kwestionujgc tych wynikow.

Dostepnosé

Tendencja do przywigzywania wigkszej wagi
do wydarzen lub do$wiadczen, ktére od razu
przychodza na mys$l, Ilub ktére sa
bezposrednio dostepne.

Wykonujgc analize ,co, jesli’, ZK buduje
alternatywne  scenariusze jedynie na
podstawie najbardziej powszechnych
wyobrazen tego, co moze sie stac.

Potwierdzenie

Tendencja do przywigzywania wigkszej wagi
do informacji potwierdzajgcych istniejgcy
poglad niz do informacji, ktére mu przeczg lub
poddaja w watpliwos¢.

Biegty rewident opracowuje teorig dotyczaca
przyczyny zmian na pewnym koncie.
Dowody wspierajgce jego teorie zyskujg
wiekszg wage niz dowody zaprzeczajgce.

Wykazywana przez grupe oso6b tendencja do
zniechecania do indywidualnej kreatywnosci

Rada i zarzad, w ktéorym brakuje
odpowiedniej réznorodnosci, zatwierdza

Syndrom i odpowiedzialnosci - skutkujgca stosowanie systemu zatwierdzania
grupowego podejmowaniem decyzji bez wystarczajgcego o 2ekon] I_(red_ytowyph wyposazonego w
myslenia ) N sztuczng inteligencje bez dokfadnego

krytycznego rozumowania lub rozwazenia ) by

. AT zbadania podstawowych czynnikéw

innych mozliwosci. ) )

motywujgcych decyzje.

Tendencja do przeceniania  whasnych Biegty rewident nie dokonuje odpowiedniej

Nadmierna umiejetnosci  w  zakresie  dokonywania oceny zagrozen dla niezaleznosci, opierajgc

pewnos¢ siebie

prawidtowych ocen ryzyka bagdz
podejmowania innych osgdow lub decyzji.

sie na pewnosci, ze jego wtasny osad jest
bez zarzutu.

Tendencja do opierania swojego zrozumienia
na zestawie doswiadczen, wydarzen Iub

Ocena ryzyka prania pieniedzy dokonana

reprezentatywne. P P ’
ZK, ktory uwaza, ze jego zespot bardzo lubi
Selektywne Tendencja do wptywu oczekiwan danej osoby Swojg prace, postrzega  wszystkie

postrzeganie

na jej postrzeganie danej sprawy lub osoby.

odpowiedzi otrzymane od zespotu jako
bardziej pozytywne, niz w rzeczywistosci sg.

Wypetniajgc swoje role ZK przestrzegajg Kodeksu, odpowiednio uwzgledniajgc cel i zamiar jego poszczegodlnych
wymogow. Jednak przestrzeganie nie znaczy, ze ZK zawsze spetnia swoj obowigzek dziatania w interesie publicznym.

BE AWARE

Moga wystepowac nietypowe lub wyjgtkowe okolicznosci, w ktérych ZK uwaza, ze przestrzeganie wymagan moze nie
leze¢ w interesie publicznym badz prowadzitoby do nieproporcjonalnego wyniku. W takich okolicznosciach zaleca sig

ZK skonsultowanie sie z odpowiednim organem zawodowym lub regulacyjnym.

Dziatania, ktére moga ogranicza¢ wplyw stronniczosci, obejmuja:

» Ubieganie sie o pomoc ekspertéw w celu uzyskania dodatkowych danych
wejsciowych.

» Konsultowanie sie z innymi osobami w celu zapewnienia odpowiedniego
krytycyzmu w ramach procesu oceny.

» Odbycie szkolenia zwigzanego z identyfikacjg stronniczosci w ramach
rozwoju zawodowego.

Stosujac zasady koncepcyjne w kontekscie przepisow dotyczacych
roli i mentalnego nastawienia, manager z Dziatu Audytu w powyzszym
scenariuszu powinien:

» Zdac¢ sobie sprawe z tego, ze zezwolenie na stosowanie dyskryminaciji
przy podejmowaniu decyzji w miejscu pracy nie stanowi zachowania
spéjnego z obowigzkiem dziatania w interesie publicznym
spoczywajgcym na branzy.

» Rozwazy¢, czy i w jaki sposéb stronniczo$¢ partnera moze wptywac na
obiektywizm.

» Wykazac sie determinacjg, aby podjac¢ dalsze rozmowy z partnerem firmy
audytorskiej, nawet jesli takie dziatanie jest trudne.

+ Omowi¢ te sytuacje z innymi wspotpracownikami aby zapewnic

odpowiednie zakwestionowanie zauwazonego stronniczego myslenia.

W dtuzszej perspektywie szkolenia z zakresu stronniczo$ci i podejmowania
decyzji moga przysporzy¢ korzysci partnerowi, managerowi i ich zespotowi
umozliwiajgc im promowanie zachowan opartych na etyce. W tej sytuaciji
moze to przybra¢ forme szkolenia z zakresu réznorodnosci, réwnosci
i integraciji.

Dostepne sg nowe postanowienia dotyczace Roli
i nastawienia mentalnego, tgcznie z objasniajgcg Podstawag
wnioskow. eCode, dostepny na stronie
www.|[ESBAeCode.org, jest internetowym zasobem dla
ksiegowych i innych uzytkownikow Kodeksu.
Daje on szybki i sprawny dostep do Kodeksu, utatwiajgc jego uzywanie,
wdrazanie i egzekwowanie.
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Niniejszy dokument Analiza Kodeksu IESBA — cze$¢ jedenasta: Rola ksiegowego i jego oczekiwane mentalne nastawienie — skupienie na stronniczo$ci opublikowany w jezyku angielskim
przez International Federation of Accountants (IFAC) w pazdzierniku 2020 r., zostat przettumaczony na jezyk polski przez Polska Izbe Bieglych Rewidentéw (PIBR) w listopadzie 2020 r. i
jest powielany za zgoda IFAC. Zatwierdzonym tekstem wszystkich publikacji IFAC jest tekst opublikowany przez IFAC w jezyku angielskim. IFAC nie ponosi odpowiedzialnosci za
doktadnos¢ i kompletno$¢ ttumaczenia ani za dziatania, ktére moga z tego wynikac.

Tekst dokumentu Analiza Kodeksu IESBA — cze$¢ jedenasta: Rola ksiegowego i jego oczekiwane mentalne nastawienie — skupienie na stronniczo$ci w jezyku angielskim © 2020 by
IFAC. Wszelkie prawa zastrzezone.

Tekst dokumentu Analiza Kodeksu IESBA — cze$¢ jedenasta: Rola ksiegowego i jego oczekiwane mentalne nastawienie — skupienie na stronniczosci w jezyku polskim © 2020 by IFAC.
Wszelkie prawa zastrzezone.

Tytut oryginatu: Exploring the IESBA Code Installment 11: The Role and Mindset Expected of Accountants — A Focus on Bias, October 2020.

W celu uzyskania zgody na powielanie, przechowywanie lub przekazywanie, lub na inne podobne zastosowanie niniejszego dokumentu prosimy o kontakt z Permissions@ifac.org.

Przettumaczony przez:

PIBR

Polska Izba Biegtych
Rewidentow

mr\atﬁ:nal 529 Fifth Avenue, New York 10017 Intemational www.ethicsboard.org
of Accountants® www.ifac.org | +1(212) 286-9344 | W @ifac | [[[] company/ifac IE S B sinr et WO YW @ethics_board | [[f] company/iesba


mailto:Permissions@ifac.org



